NACIONALNA I SVEUČILIŠNA KNJIŽNICA

CENTRALNI TIM ZA UNOĐENJE VOYAGERA u sustav knjižnica iz znanosti i visokog obrazovanja
Konstituiranje, zadaci  i metodologija rada
Uvođenje Voyagera za knjižnično poslovanje u Nacionalnu i sveučilišnu knjižnicu temelji se na provedenoj  analizi  postojećih programskim paketa, i odabiru, koji će zadovoljiti razvojni program NSK prema zahtjevima šire akademske zajednice u susret stvaranju virtualne Europske knjižnice. Sredstva za nabavku bila su osigurana iz proračuna NSK za 2005. godinu.Odlukom Ministarstva znanosti i visokog obrazovanja i športa  paket se primjenjuje i u sve ostale knjižnice akademske zajednice RH, a provođenje implementacije povjereno je NSK.
Na razini NSK: 
Članovi :  
                 Sistem administrator:  Silvana Brozović  

                 Vođenje programa edukacije CSSU NSK 

                Redaktorica baza podataka: Elza Erdelji 
               Konzorcij Voyager:    Bušić Zdravka

               Modul nabave  kontrole pristizanja
               Avalon Sonja – narudžba, fond/lokacije, primjerci
               Maštrović Mikica (grafička zbirka)
               Galić Irena ( zbirka rijetkosti )

               Modul katalogizacije            
                Blažević Dorica - monografije
                Zajec Jasenka – serijske publikacije
                Maštrović Mikica- grafička zbirka

                Galić Irena ( zbirka rijektosti)                 

               Normativna kontrola     
               Ravnić Robert – nacionalni autori
               Vujić Mirjana – predmetni / sustav
                Bibliografije

                Machala Lobel 
                MARC 21
                Willer Mirna                  
    Modul korištenje / cirkulacija/ posudba           

                Baj Igor – upis,  posudba, razduživanje
                Machala Dijana – organizacija informacija na webu
                Mihalić  Marina – međuknjižnična posudba, cirkulacija, zahtjevi korisnika
                Tomljenović Telenta Mila – cirkulacija, strukturiranje  korisničkih zahtjeva
               Tehnička podrška
               Brozović Hrvoje – konverzija

               Rendulić Krunoslav-podrška sustava
Zadatci:
CT predlaže, analizira,  usklađuje i prihvaća potrebnu  dokumentaciju  za implementiranje Voyager sustava te nadzire njegovu realizaciju po pitanjima:

           - administriranja sustava 

           - nabave i kontrole pristizanja građe 
            - normativnog nadzora ( formalnog i sadržajnog)

            -kataložno-bibliografski nadzor  
      - kolanja / protoka građe      
      - prikaza WebPac     ​​​​​​​

      - tehnička pitanja
            - migracije podataka/konverzija/ redakcija baza             

            - mrežnih publikacije i digitalizacije
            - izrade i realizacije programa edukacije za knjižnice u sustavu  

            - donosi protokole/ standarde o pojedinim radnim postupcima u kooperativnoj obradi 

            -koordinira radom sustava

Vrijeme sastajanja: 2 puta mjesečno ili po potrebi
( O svim zaključcima sa svakog sastanka redovito ćemo izvijestiti sve knjižnice u sustavu)
Na razini Sveučilišnog knjižničnog sustava u Zagrebu
Centralni čine članovi CT NSK i  Carnet-a i 9 članova predstavnika Zagrebačkog  sveučilišta:pojedinih područja znanosti (prirodne, tehničke, društvene, humanističke, medicinske) i instituta:
       CARNET
       Udiljak Zrinka ( ekonomija)
       Glavica Marijana, (humanistika)

        Horić Andrea (pravo)

        Pulišelić Lea  ( medicina )
        Lisek Jadranka ( elektrotehnika)

         Krajina Tamara ( tehnika)
        Martek Alisa ( GI) institut

        Valenta Ankica (PMF)- (prirodoslovlje)
        Pikić Aleksandra (IRB)- institut
        Vedrana Juričić  (HAZU)

Zadatci:
- nadzire rad edukacije, konverzije i implementacije
- rješava složena/ specifična  pitanja stručne i informacijske prirode

- preporuča izradu ili prijevode  priručnika za rad 

- imenuje redaktore baze u Sveučilišnom knjižničnom sustavu u Zagrebu

 - izvještava o radu

Vrijeme sastajanja: jednom mjesečno ili po potrebi
Na razini Sveučilišnog knjižničnog sustava u Hrvatskoj

Centralni tim na razini Sveučilišnog knjižničnog sustava u Hrvatskoj  sastoji se ukupno od 12 članova: šest članova predstavnika knjižnica sveučilišta u Hrvatskoj (bez Sveučilišta u Zagrebu), tri člana knjižnica Sveučilišta u Zagrebu te tri člana iz Nacionalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu, i Carnet-a .
 Zadatci:
 - strategija i planiranje rada u sustavu

 - koordinacija radom  pojedinih sveučilišta i NSK
- rješavanje sistemskih stručnih i tehničkih pitanja (tehničko /programski,           formati, standardi, proizvodi, financijski ..)
- izvještava o radu
Vrijeme sastajanja: dva puta godišnje  ili po potrebi. 

. 

· Urediti računalne kataloge usustavljenih knjižnica (ujednačavanje kataložnih zapisa, brisanje i ispravljanje, deduplikacija)

· Edukacija edukatora na razini svakog sveučilišta

· Konverzija računalnih kataloga usustavljenih knjižnica u format za strojno čitljivo katalogiziranje MARC21

· Migracija zapisa u bazu podataka sveučilišta smještenu na poslužitelju NSK.

· Instalacija Voyager-a na PC knjižnica

· Rad u testnoj bazi i analiza rezultata

· Stavljanje u funkciju skupnog kataloga pomoću posebnog Voyager programa za skupni katalog (Voyager Universal Catalog)

· Izrada dokumenta o načinu kooperativne obrade fondova i stjecanju ovlasnica za rad u sustavu

· Osnovati radnu skupinu za predmetno označavanje i klasificiranje po znanstvenim područjima, na razini sustava. Osigurati uvjete za sadržajnu kooperativnu obradu koja će opsluživati tako veliku bibliografsku bazu podataka kvalitetnim alatima kao što su: kontrolirani rječnik predmetnih odrednica, normativna datoteka klasifikacijskih oznaka, standardi, dokumenti, smjernice, pravilnici i priručnici.

Osnovni elementi procesa implementacije

Općenito govoreći sa šireg aspekta, u procesu uvođenja novog aplikativnog  sustava razlikujemo 3 glavna segmenta:

1. implementaciju

2. migraciju podataka sa starog sustava

3. edukaciju djelatnika

Implementacija je organizacijski najkompliciraniji segment procesa jer uključuje djelatnike različitih struka koji moraju na najoptimalniji način istražiti, odlučiti, prilagoditi radne procese novim pravilima , a sve u cilju postizanja zajedničkog cilja. Migracija u manjem obimu, a edukacija u većem obimu ovisi o odlukama i rješenjima koje će biti postavljeni u procesu implementacije.

Implementacija unutra sebe razlikuje nekoliko segmenta:

1. Tehnička pitanja

2. Administratorska pitanja

3. Katalogizacija

4. Nabava

5. Cirkulacija

Svi ovi segmenti se isprepliću i neophodna je usklađenost rada na svim segmentima implementacije, te je od velike važnosti osigurati dobru suradnju, odrediti načine komunikacije, osigurati da su svi učesnici u projektu upoznati sa svim odlukama i procesima rada, te utvrditi jasnu strukturu i obveze osoba koje će sudjelovati u implementaciji.

1. Tehnička pitanja:

a. Upoznavanje sa tehničkim rješenjima sustava

b. Instalacija klijenata

c. Usklađenost konfiguracijskih fajlova (odluka i procedure)

d. Tehničko rješenje normativne baze u sustavu

e. Izvještaji ( dva modula za izvještavanje i njihova upotreba u sustavu s više knjižnica)

2. Administratorska pitanja

a. Kadrovska rješenja – 'mreža administratora'

b. Pravila kodiranja

c. Politika određivanja osnovnih parametara sustava (operater, lokacija, lokacijske limit grupe ...)

d. Postavke i njihova evidencija u SYSADMIN modulu po odlukama stručnih službi

3. Katalogizacija

a. Stručno rješenje normativne baze u sustavu

b. Deduplikacija A i B slogova 

c. Pitanje validacije

d. Određivanje ovlasti i politika katalogizacija za sustavu s više knjižnica

e. Indeksi i njihove veze sa različitim dijelovima i procesima aplikacije

f. Postavke opcija modula katalogizacije

g. Postavke SYSADMIN modula 

4. Nabava

a. Organizacije općih pravila nabave na nivou jedne baze u sustavu više knjižnica

b. Određivanje ovlasti i politike nabave za sustav s više knjižnica

c. Postavke opcija modula nabave

d. Postavke SYSADMIN modula 

5. Cirkulacija

a. Analiza ujednačenosti politika posudbe na nivou sveučilišta

b. Odluka o podatku za identifikaciju korisnika

c. Funkcioniranje više knjižnica unutar jedne korisničke baze – ovlasti i prava

d. Sustav s više klastera

e. Postavke modula

f. Procesi rezervacije, otkazivanja rezervacije, strojnog zaduživanja knjiga sa zatvorenog spremišta (poseban modul)

g. Postavke SYSADMIN modula 

                Tehnička podrška
               Rendulić Krunoslav

               Brozović Hrvoje

                Brozović Silvana, sistem analitičar

                CARNET
       ZG Sveučilište:

       Udiljak Zrinka ( Ekomoski fakultet)

       Glavica Marijana, (Filozofski fakultet)

       Pulišević Lea  ( Medicina)

       Krajna  Tamara ( SBN)

       Martek Alisa ( GI)

       Valenta Ankica (PMF)
        Pilić Aleksandra (IRB)
